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tacién de proposiciones en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento
y el acto serd pdblico. ;

Los Barrios de Luna, 18 de mayo de 1998.-El Alcalde-Presidente,
Jesiis Darfo Suédrez Gonzélez.

4875 6.875 ptas.

FABERO

La Comisi6n de Gobierno, en sesi6n celebrada el dia 25 de mayo
de 1998, adopté el acuerdo de aprobar el expediente de contratacién
mediante concurso en procedimiento abierto, de la concesién de la ex-
plotacién del servicio de Bar de la piscina municipal de Fabero, de-
clarando de “tramitacién urgente” el expediente de contratacién, asf
como el pliego de condiciones econémico-administrativas que con-
lleva el mismo. El expediente se expone al piblico por espacio de
diez dfas a efectos de reclamaciones.

Simultdneamente se convoca concurso en procedimiento abierto,
en base al pliego de condiciones aprobado, que se extracta a continuacién:

1.- OBJETO DEL CONTRATO. La concesién de la explota-
ci6n del servicio de Bar de la Piscina municipal de Fabero.

2.- PLAZO. La explotacién del servicio se desarrolla durante la
campaiia de bafio de 1998.

No obstante el contrato se prorrogard para la temporada de baiio
del préximo ejercicio si no existe denuncia expresa y por escrito de
cualquiera de las partes con una antelacién mfnima de un mes, previa
a la apertura de la Campaiia de Bafio de dicho ejercicio.

3.- CANON. E! adjudicatario de la concesisn de la explotacién
deberd satisfacer en concepto de canon la cantidad de 200.000 Ptas.,
la cual podrd ser aumentada por los concurrentes.

Dicho canon serd satisfecho a la formalizacién del contrato.

4.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DOCUMEN-
TACION A UNIR A LAS MISMAS. Las proposiciones para con-
currir a la licitacién se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de TRECE dfas hdbiles, a partir del pri-
mer dfa hdbil siguiente al de la publicacién del anuncic de concurso
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. :

Las proposiciones por medio de las cuales se concurra a la con-
tratacién convocada, se presentarén en dos sobres:

A) Subtitulado DOCUMENTACION, en el que se insertar4n los
siguientes documentos:

- Justificante de haber constituido la fianza provisional.

- Fotocopia del DNI de 1a persona que firme la proposicién, tanto
si concurre a la contratacién como persona individual como en el
caso de que lo haga en nombre y representacién de una persona juridica,

- Fotocopia del NIF.

- Declaraci6n del concurrente de no hallarse afectado por alguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad de las sefialadas por
la normativa aplicable a la contrataci6n local, sirviendo a estos efec-
tos el contenido del apartado segundo del modelo de proposicién.

- Declaracién del concurrente de que esté al corrients en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad
Social, sirviendo a estos efectos el contenido del apartado tercero
del modelo de proposicién.

- Documentacién justificativa de las mejoras que se considere
oportuno introducir en la explotacién del servicio que se concede al
objeto de que sean convenientemente valoradas.

-Copia escritura de poder bastanteada por el Secretario del
Ayuntamiento si se actiia en nombre y representacién de otra per-
sona.

B) Subtitulado PROPOSICION, con el modelo de proposicién y
la oferta.

5.- CRITERIOS QUE HAN DE SERVIR DE BASE PARA LA
ADJUDICACION DE LA CONCESION. Ser4n los siguientes:

- Mayor canon ofertado.

- Soluciones que aporta el licitador para introducir mejoras en
la gestién del servicio objeto de concesi6n.

6.- FIANZAS. Para participar en la contratacion serd preciso
prestar una fianza provisional por importe de 4.000 Ptas., debiendo
el adjudicatario del contrato constituir una fianza por el importe re-

sultante de la aplicacién del cuatro por ciento al precio de adjudica-
cién. Tanto la fianza provisional como la definitiva se podrdn cons-
tituir en cuaiquiera de las formas admitidas en derecho.

Para responder del estado de los bienes que se entreguen al ad-
judicatario para que desarrolle el servicio, prestard en metélico una fianza
por importe de 50.000 Ptas., que le serd devuelta siempre y cuando el
uso de los bienes que se hayan entregado haya sido el correcto y el con-
forme con su destino.

7.- MODELO DE PROPOSICION. Las proposiciones para tomar
parte en la contratacién serdn presentadas en el siguiente modelo
que ser4 facilitado a todos aquellos que estén interesados:

PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRATA-

CION MEDIANTE CONCURSO DE LA CONCESION DE LA
EXPLOTACION DEL SERVICIO DE BAR DE LA PISCINA

MUNICIPAL DE FABERO
Biniiigs yoon’BNIn® ...... (del que se adjunta fotocopia), con
domiciliosn ...... , en nombre propio, o en representaciénde ......,

seguin acredlito con copia del poder a mi favor otorgado, enterado de
la convocatoria de concurso para la contratacion de la concesion de
la explotaci6n del servicio de Bar de la piscina municipal que efec-
tda el Ayuntamiento de Fabero, se compromete a llevar a cabo la
explotacién de dicho servicio, con estricta sujecion al Pliego de
Cl4usulas que rige la contratacién, que declaro conocer y aceplar en
su integridad, ofreciendo como canon anual ...... pesetas, adjun-
tando la documentacion exigida y haciendo constar expresamente:

1.- Que he constituido fianza provisional y adjunto justificante.

2.- Que declaro bajo mi responsabilidad que no me hallo incurso
en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad de las sehaladas
por la normativa aplicable a la contratacién local.

3.- Que estoy al corriente en el cumplimiento de mis obligacio-
nes en materia fiscal, laboral, de Seguridad Social y de seguridad e hi-
giene en el trabajo, circunstancia que ha de entenderse declarada con
relacién al momento en que haya de tener lugar la adjudicacién.

4.- Que propongo la introduccién de las siguiente mejoras en el
servicio.

Fabero, 26 de mayo de 1998.-El Alcalde, Demetrio Alfonso
Canedo.

5079 12.675 ptas.

OENCIA

Por ¢l Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
25 de marzo de 1998, se acordé por mayorfa absoluta tramitar el ex-
pediente de disolucién de la Agrupacién para el sostenimiento de la
plaza de Secretario comiin entre los municipios de Oencia y Sobrado,
para lo cual el expediente de disolucién permanecerd expuesto al
publico en la Secretarfa de este Ayuntamiento durante el plazo de
un mes, para que pueca ser examinado y presentar las reclamacio-
nes que se estimen convenientes, y de no presentarse reclamaciones
el acuerdo quedard elevado a definitivo.

Oencia, 5 de mayo de 1998.~El Alcalde, José Estanga Rebollal.

4534 375 ptas.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CURUENO

Valdepiélago, Valdelugueros, La Vecilla, Vegaquemada, Carmenes

Aprobado inicialmente por el Consejo de esta Mancomunidad, en
sesién extraordinaria de 16 de febrero de 1998, el Reglamento de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de la Mancomunidad
de Municipios del Curuefio, y no habiéndose presentado reclama-
ciones ni sugerencias al respecto durante el periodo de exposicion
pliblica, se ha elevado a definitivo el citado acuerdo, de conformi-
dad a lo previsto en el propio acuerdo inicial de aprobacién.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 70.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se publica dicho acuerdo, junto con el texto integro del Reglamento,
para su vigencia y posible impugnacién jurisdiccional.
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ACUERDO PROVISIONAL ELEVADO A DEFINITIVO

Considerando que es competencia del Consejo de la Mancomunidad,
con el voto favorable de la mayorfa simple, la aprobacién de
Reglamentos, conforme se establece en el articulo 47.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Considerando que es competencia del Consejo de la Mancomunidad
aprobar las Ordenanzas reguladoras correspondientes, en virtud del
artfculo 22.2 d) de la citada Ley de Bases.

Considerando que se ha observado el procedimiento establecido
en el articulo 49 de la Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local.

Visto el informe de Secretarfa-Intervencién, el Consejo de la
Mancomunidad, en votacién ordinaria, por unanimidad de todos los
miembros presentes, acuerda:

Primero.—Aprobar provisionalmente el Reglamento de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccién Civil de la Mancomunidad de Municipios
del Curuefio.

Segundo.-La apertura de un periodo de informacién piblica por
periodo de 30 dfas, mediante anuncios en el tablén de anuncios
Consistorial y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a efectos de
sugerencias, o reclamaciones que se estime conveniente formular
por los interesados.

Tercero.~Que se dé cuenta al Consejo de la Mancomunidad de las
reclamaciones y sugerencias que se formulen en el citado plazo, que
se resolverdn con carécter definitivo. En el supuesto de no formu-
larse reclamaciones durante el periodo de informacién ptblica, el
anterior acuerdo provisional quedar4 elevado a definitivo, sin nece-
sidad de nuevo acuerdo.

L

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS
CIVIL DE LA MANCOMUNIDAD DE MU
NICIPIOS DEL CURUENO
1.-INTRODUCCION:

La Mancomunidad de Municipios del Curuefio tiene establecido
como fines en sus Estatutos, los 'servicios de quitanieves y extincién
de incendios. Estas competencias se encuentran {ntimamente rzla-
cionadas con el Servicio de Proteccién Civil, regulado por Ley 2/1985
de 21 de enero, de Proteccién Civil, y Real Decreto 407 de 24 de
abril de 1992 por el que se aprueba la norma bésica de Proteccién
Civil. Dichas normas constituyen el Marco Legal que determina todo
el sistema de preparacién y de respuesta ante situaciones de riesgo
en las que la seguridad y la vida de las personas pueden peligrar.

Para llevar a cabo adecuadamente estas funciones y servicios,
se acordd por el Consejo de la Mancomunidad de Municipios del
Curuefio, en fecha 24 de octubre de 1997, la creacién de un Equipo
de Proteccién Civil, constituido por personas voluntarias adscritas
y vinculadas a los Servicios de Intervencién de emergencias depen-
dientes de esta Entidad, y cuya organizacién y funcionamiento se
regirdn por el presente reglamento.

CAPITULO L.- FINALIDAD

Articulo 1°- Los Servicios de Proteccién Civil de la Mancomunidad
de Municipios del Curuefio tienen como finalidad la configuraci6n de
una Organizacién, en base a los recursos de la Mancomunidad y la co-
laboraci6n de las entidades privadas y de los ciudadanos, para ga-
rantizar la coordinacién preventiva y operativa respecto de la pro-
teccién de personas y bienes ante los dafios producidos por las
situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catéstrofc o
calamidad publica, mediante la realizacién de actividades que permitan
evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso,
contribuir a corregir las causas productoras de los mismos. .

ARTICULO 2°.- La organizacién y funcionamiento de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil, como modalidad de
incorporacién de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regiré por
lo establecido en el presente reglamento, asf como por las instiuc-
ciones y directrices que, a efectos de coordinacién general, se dic-
ten por el Ministerio del Interior o por la Direccién General de
Proteccién Civil.

ARTICULO 3°.- Podrén vincularse a la Agrupacién de Voluntarios
de Proteccién Civil las personas fisicas o individuales que residan

en el termino dela Mancomunidad y tengan interés en colaborar di-
rectamente en las actividades de los Servicios de Proteccién Civil
dependiente de la misma. Con carécter extraordinario y dadas las
caracterfsticas especiales de la zona, podrén asimismo pertenecer a la
Protecci6n Civil de esta Mancomunidad especialistas de otras loca-
lidades que se comprometan con esta Proteccién Civil en las activi-
dades especiales de rescate en montafia.

ARTICULO 4°,-La actividad voluntaria de los interesados es
independiente de la obligacién que como vecinos pudiera corres-
ponderles en relacién con la prestacién personal y de transportes a
que se refiere los articulos 118 y 119 de Ley 39/88 de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales y otras prestaciones equi-
valentes que puedan establecer a través de normas especiales, tales como
la Ley de Incendios Forestales, Servicio Civil, etc.

CAPITULO IL.- ORGANIZACION

ARTICULO 5°.- La colaboracién voluntaria y por tiempo de-
terminado de los miembros a la Proteccién Civil de la Mancomunidad
se llevard a cabo mediante la incorporacién de los mismos a la
Agrupacién de voluntarios de Proteccién Civil a que se refiere el
presente reglamento.

ARTICULO 6°.- La Agrupaci6én depender4 directamente del
Presidente de la Mancomunidad, que podra delegar el ejercicio de
sus funciones y competencias en un Delegado de Proteccién Civil. No
obstante, la Asociacién se encuadrar4 orgénica y funcionalmente en
la Unidad de Servicios de la Mancomunidad.

ARTICULO 7°.- La vinculacién de los voluntarios con la
Mancomunidad no tiene cardcter de relacién laboral o administra-
tiva, sino tan solo de colaboracién voluntaria para la prestacién de

. servicios de modo gratuito y altruista, como medio de realizacién

de acciones humanitarias y de solidaridad social que constituyen el
fundamento de relaciones de buena vecindad.

ARTICULO 8°.- Podrén incorporarse a la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccién Civil, como colaboradores en misiones
de orientacién, asesoramiento y asistencia técnica, las personas con
formaci6n y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o vo-
cacién relacionada con alguna de las entidades de este Servicio
Publico.

Asimismo, podrén incorporarse a esta Agrupacién como volun-
tarios activos todas las personas mayores de 18 afios y menores de
60 afios que acrediten disponer de tiempo libre determinado y que
superen las pruebas de aptitud psicofisicas y de conocimientos que se
establezcan, asf como ias de formacién bésica y especializacién que
se determinen.

ARTICULO 9°.- La incorporacién a la Agrupacién se hard siem-
pre en virtud de solicitud del interesado acompafiada de una declaracién
de no hallarse inhabilitado para funciones ptblicas por sentencia
firme y de compromiso de honor de conocer y aceptar el contenido de
este Reglamento, asf como lo dispuesto en la normativa vigente sobre
Proteccién Civil y de ejecutar las tareas que se encomienden por las
Autoridades competentes o sus delegados.

ARTICULO 10°.- La condicién de miembro de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccién Civil faculta tinicamente para realizar
las actividades correspondientes a la misma en relaci6n a las situaciones
de emergencia en los casos de grave riesgo, catéstrofe o calamidad pu-
blica. Los componentes de la misma no podrén realizar, amparan-
dose en la misma, ya sea en relacién con los mandos de ella o en
otras personas, actividades de cardcter perspnal o de finalidad religiosa,
politica y sindical.  «

ARTICULO 11°.- La Agrupacién se estructurard, orgénica y
funcionalmente, del siguiente modo y en razén a los efectivos que
existan a disposicién de la misma, articuldndose en el orden que se in-
dica:

A) El equipo de intervencién, integrado por voluntarios, uno de
los cuales ser4 el jefe del mismo, constituye la unidad fundamental de
empleo.

Se podrén asimismo establecer con cardcter complementario
las siguientes Unidades.

- Un Grupo de Intervencién Operativa, a cargo de un jefe, que
estard constituido por tres equipos.
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- Una Seccién, al mando de un jefe de la misma categorfa, y que
estard integrada por tres grupos de intervencion,

- Una Unidad de Operaciones que estard compuesta por tres sec-
ciones a cargo de un jefe comin.

ARTICULO 12°.- La Agrupacién de Voluntarios dependerd di-
rectamente del presidente de la Mancomunidad.

ARTICULO 13°.- El jefe de la Agrupacién serd designado por
¢l presidente de la Mancomunidad.

Los jefes de Unidad serdn nombrados por el presidente de la
Mancomunidad a propuesta del jefe de la Agrupacién de Voluntarios
de Proteccién Civil, recayendo la facultad de designaci6n de los jefes
de seccién, grupo y equipo en el jefe de la Agrupacién de Voluntarios,

ARTICULO 14°.- Todos los componentes de la Agrupacién os-
tentarén, sobre el lado izquierdo del pecho, el distintivo Proteccién Civil
creado por Orden del Ministerio del Interior de 14 de septiembre de
1981, con la mencién de la denominacién de la Mancomunidad a
que pertenecen.

Ademds como distintivo propio de graduacién, ostentardn sobre
el uniforme, en la parte superior de la manga izquierda, un tridngulo
equildtero sobre un circulo blanco en los siguientes colores.

- Jefe de Equipo, amarillo

- Jefe de Grupo, naranja.

- Jefe de Seccién, verde

- Jefe de Unidad, rojo

El Jefe de la Agrupaci6n ostentard tridngulo azul con borde pla-
teado y el Jefe de Servicio, el mismo tridngulo con borde dorado.

ARTICULO 15°.- Por el Servicio de Proteccién Civil se elaborarén
y formularén propuestas para aprobacién de las normas de carfcter es-

'

pecial o general que sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de

este Reglamento, asf como la regulaci6n de la actividad de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccion Civil.

La aprobacién de la norma general corresponderd al presidente de
la Mancomunidad Delegado de Proteccién Civil,

Con independencia de las normas aludidas se aprobarén, editardn
y distribuirdn los manuales de actuacién que proceda.

CAPITULO III.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 16°.- La formaci6n tendrd como finalidad la orien-
tacién de los aspirantes a miembros de la Agrupacién de Voluntarios
de Proteccién civil sobre los conocimientos bésicos relacionados
con la caracterizacién del Servicio Publico, asf como contribuir a la
seleccién de los que proceda y facilitar la capacitacién de &stos para
incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente unidad
de intervencién.

ARTICULO 17°.- La actividad formativa se articular4 del si-
guiente modo:

a) Cursillos de orientacién de aspirantes al voluntariado de
Proteccién Civil.

b) Cursos de formacién bdsica de los aspirantes seleccionados
para incorporarse a la Agrupacién.

¢) Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertene-
cientes a la Agrupacién.

d) Ejercicios practicos con cardcter peri6dico para mejora per-
manente de la preparacién de los componentes de la Agrupacién.

Los cursos tendrén un contenido tedrico-préctico determinado, de
conformidad con la normativa dictada por la Direccién General de
Proteccién Civil.

Ademds de cuanto antecede, la actividad formativa se complementard
con las siguientes actividades:

a) La organizacién de bibliotecas y fondos de comunicacién
sobre Proteccién Civil, especialmente en relacién con la organiza-
cién y funcionamiento de agrupaciones de colaboradores volunta-
rios y otras modalidades de la participacién ciudadana en las activi-
dades de Proteccién Civil.

b) El mantenimiento de relaciones de colaboracién mutua con
otras Administraciones Piblicas o entidades privadas relacionadas
con Proteccién Civil,

c) La elaboracién y edicién y, en su caso, promocién de publi-
caciones peri6dicas y unitarias sobre temas de Proteccién Civil y,
especialmente, las destinadas a la formacién de voluntarios y a la

divulgacién de recomendaciones a la poblacién sobre factores de
riesgo potencial de emergencia y comportamientos ante los mismos.
CAPITULO IV.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 18°.-El voluntario de Proteccién Civil tiene dere-
cho a usar los emblemas, distintivos y equipos del Servicio, asf como
los de la categorfa que le corresponda, en todos los actos publicos a
que sea requerido, siendo obligatorio su uso en casos de interven-
cién especial, siniestro y calamidades, a efectos de identificacion

ARTICULO 19°.- Asimismo, tiene derecho a elevar sus peti-
ciones, sugerencias y reclamaciones al Delegado a través de sus man-
dos naturales o directamente cuando, en el plazo de 20 dias, su es-
crito hubiera sido contrastado.

ARTICULO 20°.- Los riesgos en el servicio de voluntariado es-
tar4n cubiertos por un seguro de accidentes para aquellos que pu-
dieran sobrevenirle durante su actuacién, abarcando indemnizacio-
nes por disminucién fisica, invalidez temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la
Agrupacifn en sus actuaciones estardn cubiertos por un seguro de

- responsabilidad civil. No obstante, la Mancomunidad, segiin lo pre-
- visto en la Ley de Responsabilidades de Administracién Piblica,

hard frente a aquellos dafios que estén amparados por el seguro.

La modalidad de las correspondientes pélizas de seguros y cuan-
tfas de ias indemnizaciones serdn fijadas por la Mancomunidad a
propuesta del delegado.

ARTICULO 21°.- Todo voluntario de Proteccién Civil se obliga
a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios, cubrir un mi-
nimo de sesenta horas anuales, cooperar con su mayor esfuerzo, in-
terés, disciplina y espfritu social en cualquier misién de socorro,
ayuda y rescate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilan-
cia y proteccidn de las personas y bienes, asi como en toda otra mi-
sién que le encomienden los mandos de la organizacién o las autoridades
de quien dependa durante su actuacién.

ARTICULO 22°.- El voluntario deber4 incorporarse a la mayor
brevedad posible a su lugar de concentracién en caso de catdstrofe
0 emergencia.

Asimismo, tendré la obligacién de poner en conocimiento de los
mandos de la asociacién o Autoridades la existencia de hechos que pue-
dan suponer riesgos para las personas y los bienes.

ARTICULO 23°.- En ningun caso el voluntario o el colabora-
dor actuardn como miembro de Proteccién Civil fuera de los actos
de servicio. Ello no obsta para que, usando sus conocimientos y ex-
periencias, intervenga, con cardcter estrictamente particular, en aque-
llos hechos requeridos por su deber de ciudadanfa.

ARTICULO 24°.- La pertenencia de los voluntarios y colabo-
radores al Servicio de la Mancomunidad de Proteccién Civil ser4
gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar a la Mancomunidad re-
tribucién ni premio alguno, salvo las indemnizaciones por accidente
que pudieran corresponderle de acuerdo con lo especificado en el
artfculo 20.

ARTICULO 25°.- El voluntario tiene la obligacién de mantener
en perfectas condiciones de uso el material y equipo que pudiera
serle confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara en
los mismos debido al mal trato o falta de cuidado.

CAPITULO V.- RECOMPENSAS Y SANCIONES

ARTICULO 26°.-Las conductas de los componentes de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil serdn objeto de valoracién
por los procedimientos que se establezcan en las correspondientes
instrucciones de desarrollo de este Reglamento. Se distinguirdn como
proceda la conductas meritorias y se sancionaréin, de conformidad
con lo establecido en este Reglamento, las infracciones a lo previsto
en el mismo.

La valoracién corresponderd al Delegado de Proteccién Civil a pro-
puesta de sus mandos naturales .

Las recompensas y sanciones se anotardn en el expediente personal
del interesado.

ARTICULO 27°.- La accién meritoria que implique un nivel de
dedicacién superior a los deberes ordinarios, podré ser recompen-
sada con el conocimiento publico mediante el correspondiente es-
crito de la Mancomunidad o la formulacién por la misma de pro-
puesta para la concesién de la Medalla al Mérito de la Proteccién
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Civil, creada por Orden de 24 de abril de 1982, y otras distinciones que
puedan conceder las Administraciones Publicas o los Ayuntamientos,
en su caso, para premiar actos de esta naturaleza.

ARTICULO 28°- Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamemo
se sancionardn previa tramitacién del correspondiernte expediente.

No se podrdn imponer sanciones sin audiencia del interesado.

Las faltas se considerardn leves, graves y muy graves,

1. Se estimardn como faltas leves y se sancionardn con aperci-
himiento o suspensién de hasta un mes, atendiendo a las circuns-
tancias que concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo
y material que tuviera a su cargo en el cumplimiento de las misio-
nes encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos del Servicio, cuando no su-
ponga maltrato de palabra y obra y no afecte al Servicio que deba
cumplirse.

c) Las demds infracciones u omisiones, con cardcter leve, al pre-
sente reglamento.

11. Se considerarédn faltas graves y se sancnonarﬁn con suspen-
sién de uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias que con-
curran las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean ¢nco-
mendadas sin causa.

b) La utilizacién fuera de los actos propios del servicio del equipo,
material y distintivos de Proteccién Civil.

¢) El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bie-
nes y documentos del Servicio a su cargo y custodia.

d) Las omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en este
Reglamento y en particular a su articulo 10°

¢) La acumulacidn de tres faltas leves.

T11. Serén causa de expulsién, como consecuencia de falta muy grave,
la siguientes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del ser-
vicio.

b) Observar mala conducta o haber sido sancionado reiterada-
mente por faltas graves.

¢) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo a excep-
cién de las condenas derivadas de accidentes de trafico.

d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del
Servicio.

¢) La agresion de palabra y obra a cualquier miembro del Servicio
y la desobediencia que afecte a la misién que deba cumplir.

f) El negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fueran
impuestas.

¢) El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente
reglamento y en especial el artfculo 10°

CAPITULO VI.- RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRU-
PACION

ARTICULO 29°.- La relacién de colaboracién voluntaria con la
Mancomunidad se terminar4 a peticién del interesado, por falleci-
miento del mismo, declaraci6n de incapacidad, solicitud de baja tem-
poral o definitiva, pérdida de la condici6n en el gjercicio de cargos pu-
blicos por sentencia firme.

ARTICULO 30°.- Se considera baja temporal con la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccién Civil la suspensién de la actividad en la
misma como consecuencia de sancién, la ausencia inferior a tres
meses que tenga motivos justificados que haya sido comunicada
oportunamente, asf como la interrupcién de la prestacién por la in-
corporaci6n al Servicio Militar o por embarazo, atencién del recién
nacido o enfermedad.

ARTICULO 31°.- Seré causa de baja definitiva de la Agrupacién
la petici6n del interesado y la incomparecencia del mismo por tiempo
superior a tres meses, sin causa justificada, a la actividad ordinaria o
especial que le corresponda; el incumplimiento de los servicios mf-
nimos exigidos en el Articulo 21° o la negativa a cumplir el requerimiento
de prestaci6n de actividad en una zona siniestrada determinada o a per-
manecer en la misma en el puesto que se le encomiende.

ARTICULO 32°.- Acordada la baja y notificada al interesado,
por éste se proceder4 a la inmediata entrega de la documentacién de

identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya
sido adjudicado por la Mancomunidad.

. ARTICULO 33°.- En todo caso se expedird, a petici6n del inte-
resado, un certificado en el que consten los servicios prestados en
la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil y la causa por la que
se acord6 la baja.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta al Sr. Presidente de la Mancomunidad o per-
sona en quien delegue, a dictar las instrucciones y directrices que
sean necesarias para el desarrollo y aplicaci6n de este Reglamento.

Segunda.- Se establece como sede permanente del Centro de
Coordinacién y Emergencias de los Servicios de Proteccién Civil
de la Mancomunidad de Municipios del Curuefio la base de Cruz
Roja de Montafia en la localidad de Valdepiélago.

Tercera.- El Centro de Coordinacién estard operativo las vein-
ticuatro horas del dfa los trescientos sesenta y cinco dfas del afio.
Desde la misma se determinarén los protocolos de actuacién.

Cuarta.-El presente Reglamento entrard en vigor a los quince
dfas desde su fntegra publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, permaneciendo en vigor hasta su derogacién parcial o
total.

El presente acuerdo definitivo, juntamente con la publicacién
del texto fntegro del Reglamento de Proteccién Civil, pone finala
via administrativa y contra el mismo podrén los interesados legiti-
mados interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dfa siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

La Mata de la Bérbula, 14 de mayo de 1998.—La Presidenta de
la Mancomunidad, Marfa Isabel Fresno Fresno.

4716 48.625 ptas.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAHAGUN-VILLADA

ANUNCIO DE ADJUDICACION DEL CONCURSO PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y TRANSPORTE A VERTE-

DERO EN EL AMBITO DE LA MANCOMUNIDAD SAHAGUN-VILLADA
1.~Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Mancomunidad Sahagin-Villada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria de la
Mancomunidad.

¢) N.° de expediente: s/n.

2.~Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Contratar la prestacién del servicio
de recogida de basuras y transporte a vertedero en el 4mbito de la
Mancomunidad Sahagiin-Villada.

b) Boletfn Oficial y fecha de pubhcac:én del anuncio de licitacién:
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia de fecha 12 de di-
ciembre de 1997, y BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Leén niimero
290, de fecha 20 de diciembre de 1997.

3.~Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4.~Presupuesto base de licitacién: Sin fijacién del tipo a pre-
sentar por los licitadores, incluido el IVA.

5.~Adjudicacién.

a) Fecha: 14 de abril de 1998.

b) Contratista: Técnicas Medioambientales Sutra, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: D.1 Oferta con vehiculo propio de la
empresa 9.785.520 pesetas afio, IVA incluido; y D.2 Oferta con ve-
hfculo que aportarfa la Mancomunidad Sahagun-Villada, 8.685.000
pesetas afio, IVA incluido.

Villada, 22 de abnl de 1998.-El Presidente, Julidn Gonzélez
Corrales.

4848 4.250 ptas.



